
م لمواهبك الجديدة  قــدّ
تجربــة اندماج اســتثنائية



ا حيويًا؟ لمــاذا يُعــد الاندماج الوظيفــي أمرً
ز: الأيــام الأولــى للموظف في الشــركة حاســمة. فالاندمــاج الناجح يعزّ

مــا هو الاندمــاج الوظيفي ؟

الميزات الرئيســية

حــل رقمــي متكامــل يتيــح للشــركات تصميم رحلة
 اندمــاج الموظفيــن الجــدد بطريقــة منظمة، آلية،

 وقابلــة للتخصيــص، لتعزيــز تجربتهــم
 منــذ اليوم الأول.

واجهة حديثة وســهلة الاســتخدام
onboarding.etalent.ma :وصــول آمــن عبر الويب

تكامــل ســهل مــع أدوات الموارد البشــرية الموجودة لديك

مســارات اندماج شــخصية ومخصصة
إنشــاء خطــوات مخصصــة بناءً على
الوظيفــة أو القســم أو الموقع..

الوصــول إلى الموارد
مشــاركة المســتندات والفيديوهــات والأدلة

والسياســات الداخليــة ببضــع نقرات فقط..

المتابعــة وإعــداد التقارير
عــرض تقــدم كل موظف جديد

في الوقــت الفعلي.

قائمــة التحقــق والأتمتة
ــا للموارد تعييــن المهــام تلقائيً

 البشــرية، والمديريــن، والموظفين.

التغذيــة الراجعــة وتجربــة الموظف
جمــع الانطباعــات منذ الأيــام الأولى والعمل

بشــكل مســتمر على تحســين تجربة الموظف..

احتفــاظ أفضــل بالمواهب رة لصاحب العملزيادة المهارات بشــكل أكثر سلاســةالتزام ســريع ومستدام قــدَّ صــورة مُ

ص؟ لمــن مخصّ
المديــر العــام للمــوارد البشــرية ومديرو الموارد البشــرية

المديــرون التنفيذيــون / المــدراء التشــغيليون
الشــركات مــن جميــع الأحجــام التــي ترغــب فــي تنظيم وتقديــم تجربة ترحيــب إنســانية لموظفيها الجدد.

الفوائد الملموســة

تقليــل معــدل دوران الموظفيــن بعــد التوظيف
توفيــر الوقــت لفريق الموارد البشــرية.

تعزيــز صورة الموظف

تعزيــز انخــراط الموظــف منذ اليوم الأول



نطــاق وظيفــي تفصيلي
1. مســؤول الموارد البشــرية

 

إنشــاء وإدارة مسارات الاندماج
تصميــم دورات تدريبيــة قابلــة للتجزئــة حســب الوظائف،

 الأقســام أو المهن
تحديــد المراحــل الرئيســية: قبل الوصــول، يوم الالتحاق،

 الأســبوع الأول، الشــهر الأول…
إضافــة المــوارد والمحتــوى التفاعلــي: فيديوهات، ملفات 
(E-Learning) روابــط داخليــة، التعلــم الإلكتروني ،PDF

إدارة المهــام والإجراءات

التعييــن التلقائــي للمهــام للمشــرفين أو الموظفيــن
 أو فــرق الدعــم (تكنولوجيــا المعلومــات، المالية…)

إطــلاق الإشــعارات: تنبيهات أو تذكيرات

التواصل والمســتندات

إرســال رســائل إلكترونيــة تلقائيــة (ترحيب، تذكيرات،
 تعليمــات…)

مركزيــة المســتندات الإداريــة المطلوب اســتكمالها
(رقــم الحســاب البنكــي، بطاقــة التعريــف الوطنية، العقد…).

الهــدف: تصميــم وإدارة وتحســين مســارات اندماج جميــع الموظفين

المتابعــة وإعــداد التقارير

لوحــة قيادة شــاملة: معــدل الإنجاز، التأخيــرات، التغذية
 الراجعــة المجمعة

إحصاءات حســب القســم، الموقع أو المدير
تصديــر البيانــات للتحليــل أو مراجعــة الموارد البشــرية

إدارة الحســابات والأدوار
إنشــاء حســابات للمشــرفين والموظفين الجدد

تحديــد أذونــات البيانات ومســتوى الأمان
 (متوافــق مــع اللائحــة العامة لحمايــة البيانات

(GDPR 



2. المشــرف / المدير
ال وضمان انخراطــه منذ اليوم الأول. الهــدف: دعــم اندمــاج الموظــف الجديــد بشــكل فعّ

قائمــة الموظفيــن في مرحلة
الاندماج

عــرض تقويمــي للمهام القادمة
 والمواعيــد النهائيــة الهامة

عــرض مخصص لمســار الاندماج
 للموظفيــن الجدد

تحضيــر مــكان العمــل أو المعدات

المــوارد الواجب تزويدها
تخطيــط جلســة ترحيــب، الاجتماعات

التعريفيــة، وبرامج الإرشــاد

متابعــة تقــدم الموظف في
الوحــدات التدريبية

الإجــراءات الواجب اتخاذها

إضافــة تعليقــات أو اقتراحات
لمســار الاندماج

قييــم المراحل الرئيســية
(مثــل: الموافقــة على المهام 

الأولية)

الإبــلاغ عن التحديات إلى قســم
الموارد البشــرية عبــر المنصة

التفاعــلات والتعليقات



3. الموظــف المســتقبلي
الهــدف: تقديــم تجربــة سلســة، مطمئنــة وجاذبــة حتى قبــل يوم الانضمام.

الوصــول إلى مســاحة شــخصية آمنــة خاصة بهم
لوحــة تحكــم واضحــة مع الخطوات الواجــب اتباعها

الجــدول الزمنــي للمســار التدريبــي مــع المراحــل المحققة والمســتقبلية

الوصــول إلــى المســتندات المطلــوب قراءتهــا أو توقيعهــا (العقد، السياســات، إلخ)
عــرض تقديمــي عــن الشــركة: الهيــكل التنظيمــي، الثقافة والقيم

قائمــة التحقــق للتحضيــر (مثــل: المســتندات الواجــب تزويدها، ســاعات العمل، إلخ)

رســائل ترحيبيــة، فيديوهات شــخصية
جدول اليوم الأول / الأســبوع الأول

التعــرف علــى الفريق والمدير

المراســلة المباشــرة مع الموارد البشــرية أو المدير
الأســئلة الشــائعة المدمجة

اســتبيان الرضــا فــي اليوم الأول، اليوم الســابع، واليــوم الثلاثين

تســجيل دخــول موحــد (SSO) ومصادقة آمنة
واجهــة متعــددة اللغــات (الفرنســية / الإنجليزيــة / العربية)

واجهــة برمجــة التطبيقــات (API) للتكامــل مــع أنظمــة إدارة التوظيــف، إدارة المــوارد البشــرية، وأدوات إدارة المســتندات
تصميــم متجــاوب (لأجهــزة الحاســوب، الأجهــزة اللوحية، والهواتــف المحمولة)

التحضيــر قبــل الوصول

اليــوم الأول والمتابعة

التواصــل والدعم

أخرى ميزات 



لمــاذا تختار e-Talent؟
e-Talent هــي منصــة مــوارد بشــرية معتــرف بها، يســتخدمها آلاف الموظفين والشــركات .

حــل الاندمــاج الخــاص بنــا يتكامــل بسلاســة مــع اســتراتيجيتك في إدارة الموارد البشــرية ويتطور معك باســتمرار.

الوظائــف / القدرات التشــغيلية

متوافــق مــع الملفــات الشــخصية: ميداني، إشــرافي / مكتبيمســارات مخصصة وشــخصية

تنســيق المــوارد البشــرية، المشــرفين، تكنولوجيــا المعلومات،
الأمن واللوجســتيات

تنبيهــات حــول التدريــب الإلزامي، والتحقــق من المهارات

توفيــر معاييــر الأمــان، والمواثيق، والإجراءات

التحســين المســتمر لعمليات الاســتقبال

مثالــي للشــركات ذات التواجــد الوطنــي أو الدولي

أتمتــة الخطوات

متابعــة الصلاحيات

مســاحة وثائقيــة آمنة

جمــع التعليقــات والتقييمــات عند كل
مرحلــة من مراحل المســار 

متعــدد اللغــات ومتعدد المواقع

الفوائد

به الآن جرّ
onboarding.etalent.ma/login



L

info@etalent.ma
هاتف  : 0537683614
فاكس : 0537775820

بعــض المؤسســات التــي وثقت بنا


