
 
إدارة حملات المقابلات بسهولة من خلال لوحة تحكم رئيسية. يمكنك تحديد

.الأهداف الفردية والجماعية، مما يتيح الحصول على رؤية شاملة لتطور شركتك 

ــا مــن  ا دائمً فــي بيئــة تُعــد فيهــا حالــة عــدم اليقيــن جــزءً
واســتخدام  لتوجيــه  الصحيــح  التقييــم  يصبــح  المشــهد، 
ــا لأولئــك الذيــن يرغبــون  ا ضروريً والاحتفــاظ بالمواهــب أمــرً
فــي الاســتثمار فــي موظفيهــم. إنهــا أداة لإدارة المقابــلات 

والتقييمات.

عملية التقييم قابلة للتخصيص بالكامل وتتكيّف مع أساليب كل عميل. تتيح الأداة إدارة عدة أنواع من التقييمات والمقابلات:

- مركزية جميع أنواع التقييمات والمقابلات
- تحسين متابعة التقييمات واستغلال النتائج
- قيادة وتطوير وترسيخ المعرفة والمهارات

- تسهيل مراجعة الموظفين

مقابلة التقدير السنوية

المقابلة المهنية
مقابلة الموارد البشرية أو

مسار التطور الوظيفي

المقابلة نصف السنوية

التقييم السنوي و
المقابلة الختامية للسنة

التقييم المستمر:
عدة تقييمات خلال السنة

تقييم نهاية فترة التجربة

التقييم بزاوية ٣٦٠ درجة

تقييم المهارات


